Poniendo rumbo a nuestra clase, nuestra mayor empresa 



n° 15, abril-mayo 2018 





L a sección sindical del SAT en 
Navantia-SF. junto con nuestros 
compañeros de GANEM0S-CC00- 
Ferrol, pensamos que después de la 
reunión pública sobre el plan celebrada 
el miércoles 11 de abril, y de la entrega 
por parte de la empresa de 
un documento sobre su 
propuesta para el nuevo 
convenio, su contenido 
va incluso más allá del 
IV Convenio (ya que 
plantea medidas inéditas, 
como anular todo anterior 
acuerdo convencional 
o de costumbre salvo 
que se mantenga vigente 
expresamente, que el incremento salarial 
lo fijen los Presupuestos Generales del 
Estado, que los salarios de ingreso en 
la empresa sean acordes al mercado o 
implantar la jornada flexible.) 

La necesidad de realizar asambleas 
informativas sobre el mismo es 
ineludible. 

...“Pero, más allá del contenido, este 
documento pone sobre la mesa algo muy 
serio y muy grave. La primera referencia 
a la existencia de un documento aparece 
en La Voz de Galicia del día 12, donde 
se dice que “la dirección asegura que 
hizo entrega a los representantes de 
los trabajadores de una «primera 
propuesta abierta al diálogo»” y que, 


según representantes sindicales, “será 
sometida a análisis en cada astillero con 
sus trabajadores”. Sin embargo, los 
comités no sólo no han sometido ninguna 
propuesta a ningún tipo de análisis con los 
trabajadores, sino que ni siquiera se nos 



informa de la existencia del documento. 

¿Por qué el comité de empresa lo 
oculta? ¿Por qué no lo da a conocer para 
que todos podamos leerlo y formarnos 
nuestra propia opinión? ¿Es que todos 
los recortes que plantea o las cuestiones 
nuevas, como que el incremento salarial 
sea el fijado por los Presupuestos 
Generales, no merecen ser conocidos y 
debatidos por los trabajadores? 

Los representantes sindicales usan el 
poder que los trabajadores les damos 
para dificultar nuestra participación en las 
decisiones que toman, lo cual empieza por 
que los trabajadores estemos lo menos 
informados posible. Por eso no hay 
información, por eso no hay asambleas. 


No quieren que los trabajadores 
controlemos su actuación, quieren reducir 
nuestra participación a actos puramente 
formales, quieren hacer lo que les dé la 
gana sin que nadie les moleste. Y al que 
no le guste, que dentro de cuatro años 
vote a otro sindicato”... 

DesdeSAT-Navantia-SF 
compartimos la posición de 
“Ganemos-CCOO-Ferrol”, de que 
el plan lo negociasen los comités 
de empresa, pero la realidad 
es que lo están negociando las 
Federaciones, algo totalmente 
ilegal que sean personas distintas 
a los comités de Navantia, ya 
que vulnera el actual Convenio 
Colectivo, el Estatuto de los Trabajadores 
y, lo que es peor, no respeta la decisión de 
los trabajadores en las últimas elecciones 
sindicales en nuestro astillero. 

El problema de estas situaciones de 
negociaciones secretas, ocultamiento 
de información, ausencia de asambleas, 
obstáculos a la participación de los 
trabajadores, etc. es que son el caldo 
de cultivo ideal para los pasteleos 
con las empresas y la aparición de los 
“Oliva”. El comité de empresa tiene 
que convocar una asamblea general y 
dar explicaciones. Y, si no lo hace, los 
trabajadores tendremos que empezar a 
pensar cómo cortar esta situación antes 
de que nos dé un disgusto. 

(Fuente GANEMOS-CCOO-Ferrol) 




























Informe Reunión mantenida con Vicente Vfegazo, Jefe de RRHH. Bahía de Cádiz 


E l pasado 23 de marzo mantenían 
Joaquín Ruiz y Agustín Ortega 
(como delegados SAT) reunión con 
el nuevo jefe de RRHH de la Bahía de 
Cádiz. La reunión de desarrolló en su 
despacho en un ambiente cercano con 
“mesa de tres sillas”. Tratamos (por la 
posibilidad que nos brindó) de abarcar 
aquellos aspectos que más preocupaban 
a la sección sindical: 1) Reloj Único. 2) 
Calendario Laboral. 3) Desplazados 
fuera de la UP San Fernando (Pto. 
Real, Rota) y su repercusión en la 
actividad productiva. 4) Cargas de 
Trabajo. 5) Seguridad y Vehículos. 
6) -Mafia Empresarial y Sindical. 7) 
II.AA. 

I o ) Sobre el Reloj Único expresamos 
la necesidad de restaurar la situación le¬ 
gal en su totalidad del 3 o Convenio, sin 
polaridades en busca de un 4 o Convenio 
existente, y criticamos la actitud del Co¬ 
mité de Empresa por mirar para otro lado 
porque Navantia ha dado PREBENDAS 
AL COMITÉ ofreciéndole ventajas que 
no tiene ningún/a trabajador/a en este 
aspecto. 

2 o ) Emplazamos a Vicente Vegazo a 
observar la ilegalidad llevada a cabo por 
la comisión que trató el tema del Ca¬ 
lendario Laboral (CAT), con respecto 
a los días de Ajuste de Calendario ya que 
estos días no se recuperan en caso de 
baja laboral por enfermedad. 

3°) Hicimos saber la necesidad de 
retornar los trabajadores/as de otros 


centros, que han sido trasladados en el 
mayor de los casos para desmembrar 
este centro, y crear una situación de “dis¬ 
minución de la capacidad productiva” y 
así justificar la subcontratación. Navan¬ 
tia en cada centro tiene que tener una 
plantilla adaptada a sus necesidades y 
como mínimo debería poder atender con 
“autosuficiencia” cualquier proyecto, al 
margen de las situaciones de “proyectos 
mayores” que brinden la posibilidad de 
subcontratación para pallar las necesida¬ 
des laborales de cada comarca. 



4 o ) Unido a lo anterior, cualquier futu¬ 
ro a medio o largo plazo necesita de un 
trabajo a realizar. Este no se debe definir 
con un nombre concreto y poner ahí toda 
la atención, sino diversificar lo posible 
sin olvidar nuestro cliente Histórico 
que es la Armada Española, y estrechar 
los vínculos laborales para dar solucio¬ 
nes que perduren en el tiempo. 

5°) En cuanto a la seguridad en 
general y el exceso de vehículos, 
trasladamos la anomalía que veníamos 



sufriendo con el incumplimiento del pro¬ 
cedimiento, hecho que nos ha llevado a 
interponer dos denuncias en Inspección 
de Trabajo. Trasladamos que no con¬ 
fiábamos en soluciones de la mesa de 
Seguridad Vial y Movilidad Sostenible, 
pues la solución no puede salir de quien 
tiene malas prácticas en este sentido, 
moviéndose indiscriminadamente en su 
vehículo particular por dentro del astille¬ 
ro para las cuestiones más nimias. 

También le dimos importancia a los 
graves retrasos que tenemos al llegar 
a casa (UNA HORA DESPUÉS DE FI¬ 
CHAR), por no dar prioridad al Trans¬ 
porte reglado. Y la infrautilización de los 
aparcamientos exteriores. 

6°) Sobre la deriva sindical de los 
últimos años y el binomio mafioso 
Oliva/Comité, trasladamos la necesidad 
imperiosa de saneamiento, y la pérdida 
progresiva de la mentalidad Bazanera (en 
la peor de sus versiones), para dar cabi¬ 
da a la “Versión 4.0” tan promocionada. 

Este apartado infecta todas las áreas 
del centro laboral, desde la subcontrata¬ 
ción a la contratación de personal, las¬ 
trando un futuro de rentabilidad. 

7°) Sobre las Industrias Auxiliares, 
manifestamos la necesidad de profe- 
sionalización, haciendo hincapié en la 
transparencia y evitar los empresarios 
“Piratas” que se mueven por un contrato 
que busca una rentabilidad individual, 
y trabajan subcontratadas personas no 
pertenecientes al sector Naval que rea¬ 
lizan trabajos no profesionales desde la 
precarización y aumentan la accidentali¬ 
dad. Para colmo sus contratos son efí¬ 
meros. 

Cerramos la entrevista agrade¬ 
ciendo la escucha y comentando que 
el SAT siempre se situará en el cami¬ 
no de un Marco Regulador General y 
jamás mirará para otro lado. 
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Seguridad Vial en las instalaciones de Navantia-SF 


C on fecha de 05-06-2017, la Ins¬ 
pección de Trabajo y Seguridad 
Social (ITSS) emitió un informe 
en el que recomendaba a la em¬ 
presa que cumpliera con el procedimiento 
de Control de Acceso a las Instala¬ 
ciones de Navantia SA. Nueve meses 
después la empresa seguía sin cumplir 
dicho procedimiento, con lo que la Secc. 
Sind. del S.A.T., tuvo que solicitar por se¬ 
gunda vez la intervención de la (IT S S). 

Esta se produjo el 21-03-2018, origi¬ 
nado un nuevo informe con fecha de 11- 
04-2018, en el que el inspector de trabajo 
sigue detectando incumplimientos prin¬ 
cipalmente de vehículos (coches y mo¬ 
ntos) mal aparcados en zonas prohibidas. 


Es sorpresivo que tengamos que estar 
desde un sindicato solicitándole a la em¬ 
presa que cumpla con un procedimiento 



que ha sido creado por la propia empresa, 
basado en requisitos de seguridad inter¬ 
nacionales en cuanto a Procedimientos, 
Gestión, Calidad y Medio Ambiente. 


Tenemos que decir que Navantia SA 
y su Departamento de Seguridad 
Industrial son los máximos respon¬ 
sables de esta situación.¿Cómo es 

posible que avancemos hacia el Astille¬ 
ro 4.0, que se organicen tantas jornadas 
de Prevención, que "para la Dirección de 
Navantia lo primero es la salud de los 
trabajadores", y se siga utilizando una 
carretilla elevadora diásel en el in¬ 
terior de los talleres de Sistemas? 
¿0 que entren diariamente en nuestro 
centro de trabajo tantísimos vehícu¬ 
los provocando atascos y retrasos a 
la salida de los autobuses y conta¬ 
minación? ¿Es esto comunicar la Cul¬ 
tura Preventiva? 


HORAS EN COMISIÓN DE SERVICIOS EMPLEADAS MENSUALMENTE POR S.A.T / MES: MARZO 2018 


ASUNTO 

FECHA 

H. SALIDA 

H. ENTRADA 

TOTAL 

N? SAP 

NOMBRE 

Inspección de Traba jo/denuncia vehículos 22 vez/Cadiz 

D9/03/201S 

12:30 

14:48 

2,18 

6386 

Agustín Ortega 

Manifestación/ Interinos Educación/Cadiz 

16/03/2018 

11:30 

13:50 

2,2 

6386 

Agustín Ortega 

Manifestación/ Interinos Educadón/Cadiz 

16/03/2013 

11:30 

13:45 

2,15 

6414 

Joaquín Ruiz 


HORAS CONSUMIDAS MES 

633 




Inspc. deTra./Denuncia vehículos 2a/Cariz 09/03/2018 12:3014:48 2,18 6386 Agustín O. 

Tras haber presentado en varias ocasiones, por parte de algunos compañeros, unas listas con las matrículas y situación 
de vehículos mal estacionados a Seguridad Vial, no se ha detectado cambios. Fuimos informados por estos compañeros y 
se decidió poner denuncia en Inspección de Trabajo por segunda vez. 

Manifestación/ Interinos Educación/Cádiz 16/03/2018 11:30 13:50 2,2 6386 Agustín O. 

Manifestación/ Interinos Educación/Cádiz 16/03/2018 11:30 13:45 2,15 6414 Joaquín R. 

Convocada nuestra sección por la Unión Local, acudimos a esta manifestación en apoyo a los interinos de educación. Par¬ 
timos de la Subdelegación del Gobierno y acompañamos a este colectivo hasta la plaza de San Juan de Dios, donde habló 
el Alcalde y se leyó el manifiesto. A partir de ahí y a pesar de que la manifestación continuaba, decidimos por cuestión de 
tiempo regresar al centro de trabajo. 
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Extracto del comunicado de la Confluencia Sindical de 
la Bahía de Cádiz para este Primero de Mayo 


“(...) el movimiento obrero, las organi¬ 
zaciones sindicales que verdaderamente 
lo representan, los sectores laborales 
en conflicto (...) tienen la responsabili¬ 
dad de compartir y activar toda [su] 
experiencia acumulada contestando 
al Estado y su sistema criminal con un 
gran frente unido, dando cabida y 


reagrupando fuerzas desde la unión 
de movilizaciones, tanto laborales 
como sociales. .. Porque es hoy cuan¬ 
do hay que visualizar y demostrar que de 
esta unidad en las luchas emanará el 
verdadero poder popular que crecerá 
hasta desembarazarnos de los parásitos 
de la banca y de otros miserables capita¬ 


listas. Y es en la calle donde los trai¬ 
dores (que se dicen “agentes sociales”) 
y los enemigos de la clase trabajadora 
se verán reconocidos y aislados... sin 
apoyos populares aunque bien dotados 
de recursos conseguidos en décadas de 
“pactismo social criminal” manchados 
de la sangre obrera. 


abril/mayo 2018 
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>>>>>>>>>»>> SOLIDARIDAD OBRERA 


Solidaridad Obrera 



D ado nuestro compromiso con la 
“confluencia sindical” en la pro¬ 
vincia, consideramos especial¬ 
mente importante acompañar y acudir 
al llamamiento de los compañeros de 
CTA en Jerez, por lo que nuestro re¬ 
presentante sindical Agustín 0. se des¬ 
plazó el pasado martes 24 de abril a las 
9:00h hasta el Juzgado de lo Social n°3 
de Jerez en representación del SAT y de 
la clase obrera en Navantia. 

Se celebraba juicio por una sanción 
impuesta al delegado sindical de CTA en 
el servicio ORA del Ayto. de Jerez bajo el 
pretexto de la utilización de unos zapatos 
inadecuados (cuando la empresa ignoró 
que les comunicó el desastroso estado del 


calzado de trabajo). 

Nuestros compañeros de CTA nos in¬ 
formaron de la pretensión de la empresa 
de “dar ejemplo” con nuestro compañero y 
aleccionando a toda la plantilla en el con¬ 
texto de supresión de todos los derechos 


adquiridos durante años en anteriores 
empresas concesionarias. 

Juntos con nuestros compa¬ 
ñeros de CTA pensamos que, “si 

somos capaces de dar la imagen de 
unidad y solidaridad obrera, seremos 
capaces de hacer flaquear la voluntad de 
las empresas que, sea como sea, solo 
quieren aumentar su tasa de ganancia 
al tiempo que demostramos (también 
en Jerez) que ningún trabajador/a está 
sólo ante las conductas antisindicales y 
antiobreras”. 

¡Contra la Represión Laboral 
y Sindical, Solidaridad y Unidad 
Obrera! 


/¡Readmisión de Marisa, y AH 


C ontinúan las moviliza¬ 
ciones a favor de Ma¬ 
risa, a la que la empre¬ 
sa municipal Eléctrica Cádiz 
se niega a readmitir a pesar 
de los pronunciamientos ju¬ 
diciales favorables a ella. 

Como dice la propia Ma¬ 
risa, “no existe el desgaste 
cuando la lucha es justa. Ni 
un paso atrás”. Este JUE¬ 
VES 17 DE MAYO A LAS 



en el Cerro del Moro 


11 h nos volvemos a con¬ 
centrar FRENTE A LA SEDE 

DEL PP en la calle Cánovas del 
Castillo en Cádiz. Ya lo hicimos 
el 12 de abril, donde se comen¬ 
zó a recabar las hojas de firmas 
que hemos estado recogien¬ 
do solidariamente en nuestros 
entornos. El asunto de Marisa 
estuvo muy presente en la mag¬ 
nífica manifestación del Primero 
de Mayo de este año en Cádiz. 


Comunicado Sección Sindical del SAT 
en Navantia-SF Solidaridad con CIG 


D esde la sección sindical del SAT 
en Navantia-SF., manifestamos 
nuestra absoluta repulsa a los 
acontecimientos que se han 
venido desarrollando desde la huelga 
que llevaron a cabo con total éxito los 
trabajadores/as de Ferrol y Fene. 

Fruto de la rotundidad con que se se¬ 
cundó ha sido la posterior denuncia in¬ 
terpuesta a CIG por Navantia siguiendo 
“recomendaciones” dictadas desde el 
abuso de poder estatal, y que intenta 
con desintegrar la organización 

Yunque 15 


obrera cuando esta da sus resultados. 

Es este un posible intento de llevar a 
los trabajadores/as y a sus representan¬ 
tes a asumir una Paz Social, que es 
insostenible a raíz de todas y cada una 
de las situaciones que este gobierno 
viene decretando solo en aras de 
una precarización generalizada. 

Aún más llamativo resulta el silencio 
cómplice, rancio y amarillento de las 
grandes centrales sindicales UGT y 
CC.OO. (al margen del comunicado de 
GANEMOS) que fieles a su pesebre 


no distinguen entre gañán, yugo y amo. 

La huelga es un derecho que nadie 
nos arrebatará y menos pervirtiendo lo 
legal, cuando sabemos de lo legítimo 
de nuestro derecho a ejercerlas. 

Debemos estar muy atentos a la evo¬ 
lución de esta circunstancia, pues si se 
consuma la demanda en contra de los 
trabajadores/as, se abrirá una Grieta In¬ 
admisible en nuestras conquistas histó¬ 
ricas y de los que nos precedieron. 


La Carraca, San Fernando a 05/04/2018. 
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>»»>>>»> LUCHA SOCIAL 




Otro gran Primero de Mayo de la Confluencia Sindical de la Bahía de Cádiz 


de ellas para continuar con una jornada 
de convivencia con bebidas y comidas 
a cargo de la asociación de mujeres 
“Amigas al Sur” que realizan una la¬ 
bor importantísima de comedor social. 

Unas 3000 personas coreando lemas 
y consignas como...”La lucha es el 
único camino” “Que viva la lucha 
de la clase obrera”, “Nativa o ex- 


rio nupvo la maniíestaci 

reíoSMeor^izac^denuesUa 


“f"77i 
I—Si. 

I—Ai 


1 Cádiz, un año más la Confluencia 
■Sindical de la Bahía de Cádiz (SAT, 
.Autonomía Obrera, CGT, CTA, 
USTEA y Coordinadora Profesiona¬ 
les del Metal) ha reunido a los colecti¬ 
vos sindicales, laborales y sociales más 
representativos de la clase trabajadora 
gaditana en una colorida y reivindicati- 
va manifestación por un gran número de 
barriadas obreras hasta concluir en una 


Que viva 
¡a lucha 
e la clase 
obrera! 


tranjera, la misma clase obrera” 
o “Prensa española: Manipulado- 


actos por el Día del Trabajo y a toda la 
clase trabajadora internacional en un día 
de hermanamiento y lucha. 

Siguió la lectura del “Manifiesto" y se 
dio paso a las intervenciones de colec¬ 
tivos como Marea Pensionista, Marea 
Blanca, Movimiento contra el Desempleo 
y Exclusión Social, Marea Verde, Femi¬ 
nistas. .. 


Al llegar al punto final de la manifes¬ 
tación, la representante de la Con¬ 
fluencia agradeció la asistencia, tuvo 
unas palabras de homenaje para 
los mártires de Chicago y todos los 
mártires que han derramado y si- 


Nos quedamos con una frase al finali¬ 
zar el turno de intervenciones y despedir 
el acto: “Este Primero de Mayo pre¬ 
sagia un futuro obrero, solidario y 
combativo” 


guen derramando su sangre por la 
'Nativa n causa la clase obrera. 

'fa, ¡a También se hizo un “saluda" a los 
f cfese compañeros y compañeras de la pro¬ 
caz vincia gaditana que de la misma manera 
estaban celebrando manifestaciones y 


m " m 1» P 
el Cerro del Moro 
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(Re)ocupacion vs desalojo 


E l pasado 29 de abril se producía de 
nuevo el desalojo de “Cerro Li¬ 
bertad” por parte de efectivos de 
la Guardia Civil, tras la orden de des¬ 
alojo firmada por un juez. El objetivo 
de dicha ocupación era la de pedir que 
dichas tierras “estén al servicio de 
los/as trabajadores/as”. 

A partir de aquí, podemos preguntar¬ 
nos ¿Cómo se continúa ocupando fin¬ 
cas en Andalucía en 2018? ¿Por qué un 
sindicato ocupa tierras y plantea pro¬ 
yectos más allá de las prácticas sindi¬ 
cales habituales? Estas dos caracterís¬ 
ticas son las que distinguen a nuestro 
sindicato. 

Un sindicalismo de movimiento 
social y de construcción de movi¬ 
miento popular. 

“Necesitamos un sindicato que abor¬ 
de todos los problemas 
locales que repercuten 
en los trabajadores 
(sanidad, pensiones, 
cultura, educación, 
trabajo, fiestas, ayun¬ 
tamientos, ecologismo, 
desarme, etc.). Los tra¬ 
bajadores tienen que 
ver el sindicato como 
un instrumento que re¬ 
presente un auténtico 
poder para los obreros" 

(Diego Cañamero). 

La posibilidad de 
conquistar un pedazo 
de tierra es la que mo¬ 
tiva a un grupo de per¬ 
sonas a una ocupación. 

En un primer momento, 
lo que hace que se dé 
un salto cualitativo, a 
nivel político y organi¬ 
zativo, es no sólo quedarse en la reivin¬ 
dicación de un trozo de tierra, sino que 
la lucha por la tierra se transforme en 
la lucha por la reforma agraria y, poste¬ 


riormente, por la soberanía alimentaria, 
introduciendo otros elementos como 
la agro-industria, la 
comercialización o la 
producción ecológi¬ 
ca. 

En el caso de “Ce¬ 
rro Libertad”, las 

alianzas deben pasar 
y están pasando des¬ 
de los movimientos 
que están luchando 
por una vivienda dig¬ 
na y contra los ban¬ 
cos como el BBVA, a los movimientos 
de la soberanía alimentaria que luchan 
como nosotros para que la tierra sea 
para quien la trabaje, a las plataformas 
de desempleados/as que se movilizan 
por que haya trabajo, y a los jóvenes 


andaluces que ven que la emigración no 
es la única salida a la crisis, sino que 
mediante el apoyo mutuo y el cooperati¬ 
vismo puede haber futuro en esta tierra. 


Así pues, como se había anunciado en 
rueda de prensa frente a la Delegación 


de Agricultura en Jaén, y tras depositar 
restos del ramón de la poda, este do¬ 
mingo 13 de Mayo el SAT-Jaén volvía 
a recuperar otra finca situada en Sierra 
Magina, en estado de abandono como 
muchas otras, del BBVA en Jaén. 

Desde el SAT-Jaén, avisaron de 
que no iban a parar de denunciar el 
abandono de la tierra por parte de la 
banca y todas las consecuencias que 
conlleva, como las plagas o la deserti- 
zación, y que se iba a seguir señalando 
las fincas con las que la banca y el ca¬ 
pital especulan. 

Desde el SAT-Navantia-SF, mani¬ 
festamos nuestro apoyo a las acciones 
de nuestros/as compañeros/as pues la 
defensa de la tierra y los pueblos re¬ 
quiere de unidad y solidaridad. 

En esta tarea estamos: en la de poder 
construir con ejemplos concretos esa 
consigna muchas veces repetida y es¬ 
crita de poder popular. 

¡EL CERRO RESISTE, 

NI UN PASO ATRÁS! 

¡FUERA BANCOS DE 
LOS CAMPOS! 

¡LA TIERRA PA QUIEN 
LA TRABAJA! 

Fuente: SAT-Jaén 
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>>>>>>>>»>>>> MEMORIA OBRERA 



U n año más se celebró en Jerez 
de la Frontera la manifestación 
que reclama la tercera Repúbli¬ 
ca Española organizada por la 
Coordinadora Andaluza de Organizacio¬ 
nes Republicanas, para “reivindicar un 
cambio político, económico y social” 
a través de un “proceso constituyente”. 

En defensa “de los derechos socia¬ 
les y democráticos, de los derechos 
de las mujeres 
y hombres, que 
nos están siendo 
arrebatados por el 
Régimen corrupto 
de la Monarquía”. 

De ahí el re¬ 
clamo a defender 
‘pan, trabajo, te¬ 
cho, igualdad y 
pensiones’, con 
especial énfasis 
en la condena a los recortes en “sani¬ 
dad, la enseñanza pública y los servicios 
sociales destruidos por los recortes de 
presupuesto”. Este año también se puso 
el acento en la defensa de “los derechos 
democráticos, la libertad de expresión, 
los derechos de los pueblos, atacados y 
recortados cada día tanto por el gobierno 
como por el aparato judicial heredado 
del fascismo sin depuración alguna”. 

La manifestación transcurrió por las 


calles del centro de Jerez, desde la pla¬ 
za de la estación hasta el ayuntamiento 
de dicha ciudad, donde en un emotivo 
acto se inauguró una placa con todos los 
nombres de los funcionarios de la corpo¬ 
ración de 1936 que fueron represaliados 
por el fascismo. 

Durante el recorrido por las calles de 
Jerez, en una soleada y agradable maña¬ 
na primaveral, se lanzaron consignas a 


bra como una parte de la solución a los 
graves problemas de todo orden que nos 
afectan. 

Concluido el acto, los manifestantes 
pudieron degustar un pequeño aperitivo 
que habían preparado en la sede de los 
sindicatos de la plaza del Arenal la Coor¬ 
dinadora Andaluza por la República junto 
con el resto de organizaciones. 



___ 

E n el Estado español como consecuen¬ 
cia de la no depuración del aparato 
judicial heredero del franquismo, nos 
encontramos con que 40 años después la 
judicatura sigue copada en mayor parte por 
elementos de la extrema derecha y/o sectas 
religiosas reaccionarias, originando con 
sus sentencias agravios que ocasionan un 
daño muchas veces irreparable. 

Durante los últimos días se ha desarrolla¬ 
do en la Audiencia Nacional, antiguo TOP, 
el juicio contra los chavales de Altsasu por 
una pelea en un bar con unos agentes de la 
Guardia Civil en el contexto de las fiestas lo¬ 
cales y que de manera torticera se transfor¬ 
mó en “terrorismo” gracias a la acusación 
popular de COVITE y del hostigamiento de 
la prensa de extrema-derecha. A resulta de 
todo esto, tres chavales llevan más de 18 
meses en la cárcel como preventivos y con 
unas peticiones de condenas de cientos de 
años para los ocho imputados. 

Durante el juicio ha quedado demostra¬ 
do que no se juzgaban unos hechos, sino 
unos intereses creados por el Estado espa¬ 
ñol, precisamente ahora que se queda sin la 
“carta” de ETA, en un intento de acabar con 
toda reivindicación relativa a la desmilitari¬ 
zación del País Vasco. 

La misma justicia que no condena por 
violación a la Manada condena raperos y 
twitteros por cuestionar a la corona y deja 
libres a los agresores de extrema derecha. 


Pajestjña^jGaza^i-a^T^nMarch^éj^R^o^ñflll. 



Desde el pasado 30 de marzo se han 
venido desarrollando manifestaciones 
y cientos de gazatíes conti¬ 
núan acampados en las tien¬ 
das instaladas para la Gran 
Marcha del Retorno, a unos 
700 metros de la frontera is¬ 
raelí reclamando el derecho 
al retorno (a lo que hoy es 
Israel) de los refugiados pa¬ 
lestinos y sus descendientes. 

La fecha para el inicio de las 
protestas se ha escogido por¬ 


que es el “Día de la Tierra”, cuan¬ 
do se conmemora el día en que seis 


árabes israelíes fueron asesinados por 
las fuerzas de seguridad israelíes du¬ 
rante las manifestaciones 
de 1976 por las confis¬ 
caciones de tierras en el 
norte de Israel por parte 
del gobierno sionista. Las 
manifestaciones finaliza¬ 
rán el 15 de mayo, el día 
de la “Nakba” o catástro¬ 
fe, marcado por la expul- 
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sión de sus tierras de cientos de miles 
de palestinos en 1948 en el conflicto 
que rodea la partición de Palestina, coin¬ 
cidiendo con el 70 aniversario. 

Las manifestaciones multitudinarias y 
pacíficas por parte de la población de la 
Franja de Gaza, en lo que podríamos con¬ 
siderar la mayor cárcel del mundo, 
fueron respondidas por parte del estado 


sionista con una violenta represión con 
el empleo de francotiradores resultando 
decenas de muertos y miles de heridos 
al usar armas de fuego contra manifes¬ 
tantes civiles desarmados. A pesar de 
todo, los palestinos resisten intentando 
por todos los medios seguir con la Mar¬ 
cha hasta que alcance su objetivo, que 
es mandar un mensaje pacífico al mundo 
de que los palestinos en Gaza piden 


que termine su aislamiento y el 
derecho al retorno. 

ONU y organismos Internacionales 
condenan los ataques, pero toda conde¬ 
na hacia Israel cae en saco roto y no se 
le aparta de la comunidad internacional 
como sí se hace con cualquier pueblo 
soberano que intente desafiar con éxito 
al capitalismo. 


1818 

2018 





I Bicentenario Karl Marx 


*t/f c 


H ace exactamente doscientos 
años que nació Karl Marx (5 
mayo de 1818-14 marzo de 


1883). 

Marx fue el primer gran pensador 
de la totalidad del capitalismo. Y el 
primer gran pensador crítico con su 
desarrollo. Su gran aportación es 
demostrar que el capitalismo es un 


sistema injusto y humanamente inde¬ 
seable. Y no por cuestiones morales 
ni éticas, sino por su funcionamiento 
lógico. El capitalismo es un sistema 
intrínsecamente explotador. 

Con 30 años junto con F. Engels es¬ 
cribe el programa de la Liga Comunis¬ 
ta, destinado a convertirse en el texto 
político más influyente de la historia: 



“El Manifiesto del Partido Comunista”. 

Doscientos años después, la vi¬ 
gencia de esta obra es indiscutible, 
porque no hay nada más “moderno” 
y actual que la llamada a la rebeldía 
organizada de los trabajadores frente a 
un capitalismo que busca implantar su 
dominio para desarrollar una sociedad 
basada en la explotación de unos se¬ 
res humanos por otros. 

...”Toda la historia de la Hu¬ 
manidad ha sido una historia de 
Lucha de Clases, de lucha entre 
explotadores y explotados, entre 
clases dominantes y clases opri¬ 
midas; que la historia de esas 
luchas de clases es una serle de 
evoluciones, que alcanzando en el 
presente un grado tal de desarrollo 
en que la clase explotada y oprimi¬ 
da, -el proletariado-, no puede ya 
emanciparse del yugo de la clase 
explotadora y dominante, -la bur¬ 
guesía-, sin emancipar al mismo 
tiempo, y para siempre, a toda 
la sociedad de toda explotación, 
opresión, división en clases y lu¬ 
cha de clases”... 
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